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. Qué es

Somos una asociacion dedicada a impulsar la
subcontratacion y la administracion responsable y
profesional de talento humano. Representamos
tanto a empresas que generan empleo a traves de
la tercerizacion, como a aquellas que hacen uso
de esta.

En el contexto actual, TallentiaMX observa la
necesidad de analizar las consecuencias sociales
y econdmicas de lo propuesto en el Paquete
Econdmico 2020, presentado por el Ejecutivo
Federal el 8 de septiembre a la Camara de
Diputados, el cual propone reformas fiscales en
materia de subcontratacion.

Impulsando la
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Poblacion
econdmicamente activa
56,951,215

La PEA
representa el

45%

de la poblacion
total en México.

*Fuente INEGI

. Poblacion total

125,782,872
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35.26%

. Trabajador informal

36,871,850

Del total de la PEA,
36 millones

de personas laboran en
la informalidad y 20

Trabajador formal

20. 079.365 millones tienen un
, , empleo formal ante
el IMSS.
PEA
56,951,215 64.74%

*Fuente INEGI / IMSS



Trabajadores con un La subcontratacion Trabajadores
empleo ante el IMSS representa el subcontratados

) 42% 8, 488, 069 I

T 20,079,365
del empleo formal.

La subcontratacion ha aumentado
su participacion en el empleo
formal creciendo de 20% en el
2009 a 42% en el 2019.

*Fuente INEGI / IMSS




O
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2,202,630 4,077,735 5,270,440 8,488,096

De acuerdo a los datos de los
Censos Economicos del
INEGI publicados en los afnos
2004, 2009 y 2014, en la
ultima década el crecimiento
promedio anual de personal

subcontratado es de

10.02%.

Estimamos que para el 2019 la

cifra es aproximadamente de

8.4 millones. E E

*Fuente INEGI / TallentiaMX

En sectores de alta subcontratacion se ha reducido la informalidad (COLMEX). .







4 de cada 10

personas que laboran
bajo el esquema de la
subcontratacion son

mujeres.

De las mujeres, el
30% son madres
solteras, o que
equivale a mas de Un
millon.

Total Nacional
de trabajadores

Subcontratacion Total Nacional
de trabajadores

30% son madres
solteras

*Fuente CONAPO / INEGI / STPS / TallentiaMX

Subcontratacion
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’0 / INEGI / STPS / TallentialV

Los jovenes de 15 a 29
afios constituyen el 30% del
personal empleado de la
subcontratacion, lo que
equivale a 2.5 millones.

También el sector em a tiempo parcial a pe ultos mayores.



TallentiaMX

I Xe
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*Fuente INEGI

La subcontratacion esta presente en todos
los sectores economicos, principalmente

en comercio y manufactura.

Otros servicios: Mineria, transportes,
correos, almacenamiento.

Servicios: Sector bancario, corporativo,
educativo.

Manufactura: Produccion de bienes.

Comercio: Tiendas departamentales y
de autoservicio, comercios, abarrotes,
alimentos, bebidas al por mayor.
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iImpulsar alas PYMES

El 93% de las empresas El 30% de las empresas
en Meéxico son PYMES. PYMES usan subcontratacion.

*
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Propuesta

 Laniciativa del IVA en su articulo 1-A sefala
gue las personas fisicas y morales deberan
retener el IVA que les trasladen las empresas
de subcontratacion contratadas.

" () MExico

« La Iniciativa de retener el 100% del IVA se ' ‘
crea con la intencion de acabar con practicas
fraudulentas de evasion fiscal, debido a que
existen contribuyentes que no enteran o
pagan el |[IVA utlizando este recurso
econdmico en su beneficio.
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o Las empresas de subcontratacion tienen
Infraestructuray gastos, no son solo pagadoras
de nOmina

TallentiaMX

*Fuente INEGI / IMSS

Desafortunadamente la retencion al
100% del IVA en los servicios de
subcontratacion pondria en peligro a las
empresas que cumplen de manera
correcta con sus impuestos.

Las empresas que ofrecen servicios
reales y correctos de subcontratacion
cuentan con infraestructura y gastos que
generan un IVA acreditable y que es
pagado en la erogacion de estos costos.
Las empresas que ofrecen servicios
reales de subcontratacion no son solo
pagadoras de ndmina, sino que son un
servicio gue incluye diferentes
conceptos, cuyo costo genera un IVA
acreditable.
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Gastos operativos
de las empresas de subcontratacion

Infraestructura, :
@ Refacciones,

transporte, asolina, fletes
seguros. : ’ .

Oficinas, papeleria,

i‘:’? Capacitacion, .
crédito, mobiliario, U'l multifuncionales,telefonia,
plan de salud mensajeria, reclutamiento

Vestuario, uniformes, Computo,
@ herramientas de trabajo, IZI software, WiFi,
~ equipos de radiotransmision. arrendamiento.

Las empresas de subcontratacion tienen gastos de operacion que en algunos casos
pueden representar hasta un 51% y por los cuales tienen que pagar IVA.

*Fuente INEGI
18
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Algunas empresas que utilizan la subcontratacion tienen la
caracteristica de contar con

por los pagos de nomina.
El hecho de no contar con el flujo de efectivo suficiente para
afrontar los costos tendra como consecuencia el

de manera inmediata
en un 7%.

Un provocara que una gran
cantidad de clientes PYMES no puedan absorber dichos
ajustes.

El cliente

para absorber a todos los empleados, ya que en su
mayoria tienen jornadas reducidas, de temporalidad o de

caracter especializado, por lo que se corre el
llevar dichos pagos a la

Los trabajadores que laboran en empresas reales y correctas
de subcontratacion correran el riesgo de perder los derechos
laborales y de seguridad social que son fundamentales.

19



Empresa contratante

Paga IVA

Empresa de subcontratacion
Deduce IVA

Pago directo, tiene liquidez

Financiamiento a clientes

Financiamiento de las empresas contratantes de

Empresa contratante
Retiene y entera IVA
Empresa de subcontacion
No deduce IVA

Pierde liquidez

No hay financiamiento

Al quedarse sin liquidez ya no podran

flnanciar o tendran que

aumentar

-significativamente el costo de su servicio,
dislocandolas del mercado. Esto generaria
el cierre de empresas, un aumento de
desempleo e informalidad donde Ao se tiene

acceso a la capacitacion vy,
aumentaria la pobreza.

por tanto,
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Consecuencias de retenery
enterar el 100% de IVA

Aumento Personal
de Aumento de 5

desempleo JAINformalidad B capacitado

Precarizacion
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o Impacto a la capacitacion
TallentiaMX .
de los trabajadores

El 63% de los

trabajadores en México
no tendran
capacitacion en toda
su vida laboral. Una
de las fortalezas de la
subcontratacion es la
capacitacion intensiva
qgue brinda. Si el sector
se ve afectado por la
Miscelanea Fiscal, este
porcentaje aumentaria.
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n IVA a ita e se esté erogando y
ado CC trasladado ocasionara

.
ad que e
cta.

stema d ciones no funciona de
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a agosto del 2019 1a tardado en

as de 700,00C

de pesos en
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VA

4%

EMPLEO
FORMALIDAD
FINANCIAMIENTO

EVASION FISCAL

Con el objeto de eliminar a las empresas que ofrecen
servicios de subcontratacion fraudulentos, se propone
mantener una retencion del IVA en un porcentaje menor.
A los autotransportistas actualmente se les hace una
retencion del 25% del impuesto que trasladan, lo que

representa un del 16% del IVA.

La retencion a los transportistas ha demostrado su
efectividad, por lo que se sugiere que para las empresas
de subcontratacion se aplique de la misma forma.

Con la

de la subcontratacion y la eliminacion de
las empresas fraudulentas.

es gue se asegura que

los en

esquemas de subcontratacion conserven su fuente de
trabajo y no sean desviados hacia la informalidad.
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El analisis elaborado por TallentiaMX tiene como fuentes
los Censos Economicos del INEGI de los afos 2004,
2009 y 2014; ademas de los datos estadisticos del IMSS,
la STPS vy la SE.

El calculo de crecimiento de la subcontratacion tomo
como base el numero de personal subcontratado en 2014
(que incluye el personal no dependiente de la razén social
mas el numero de personal de los servicios de apoyo a
los negocios), los cuales se veran afectados por la
medida propuesta en la Miscelanea Fiscal para 2020.

La tasa de crecimiento anual de los afos 2014 a 2019 se
establecido calculando el crecimiento del sector en el
guinguenio 2003-2008 (14.3% promedio anual / 71.5%
total quinquenal) y 2008-2014 (5.5% promedio anual /
31% quingquenal), lo cual da como resultado un
incremento de 102.5% en el periodo 2004-2014, con una
tasa anual de crecimiento promedio de 10.25%.

Metodolagla del analisis
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Impulsando la subcontratacion
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